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	Sezione
	Campo
	Spazio di compilazione / Opzioni da spuntare

	1. Dati del Segnalante
	Nome e cognome (facoltativo)
	
____________________________________________

	
	Ruolo
	☐ Studente ☐ Genitore ☐ Docente ☐ Altro: _____________

	
	Recapito (se fornito)
	____________________________________________

	2. Modalità della segnalazione
	Tipo di segnalazione
	☐ Orale ☐ Scritta ☐ E-mail ☐ Altro: ______________

	
	Data della segnalazione
	____ / ____ / _______

	
	Ora della segnalazione
	_______:_______

	3. Dati dell’episodio
	Data presunto episodio
	____ / ____ / _______

	
	Luogo dell’episodio
	

	
	Tipo di episodio
	☐ Bullismo ☐ Cyberbullismo ☐ Non chiaro

	
	Mezzo usato (in caso di cyberbullismo)
	☐ Social media ☐ WhatsApp ☐ E-mail ☐ Altro: ________

	4. Coinvolti nell’episodio
	Presunta vittima
	

	
	Presunto autore
	

	
	Eventuali testimoni
	

	5. Descrizione dettagliata dell’episodio
	(Riportare quanto dichiarato dal segnalante. Allegare eventuali prove, screenshot, ecc.)
	








	6. Urgenza e rischi
	La situazione appare urgente o pericolosa?
	☐ Sì (segnalare subito alla Dirigenza) ☐ No

	7. Firma di chi compila la segnalazione
	Nome e cognome
	

	
	Qualifica
	☐ Docente ☐ ATA ☐ Altro: __________________________

	
	Firma
	________________________  Data: ____ / ____ / _______

	8. Trasmissione al Referente/Team Anti-Bullismo
	Data trasmissione
	____ / ____ / _______

	
	A chi è stata trasmessa la segnalazione
	____________________________________________






Comportamento da tenere da parte del personale scolastico in caso di segnalazione di bullismo o cyberbullismo
Il personale scolastico che riceve una segnalazione relativa a episodi di bullismo o cyberbullismo è tenuto a:
1. Ascolto attento e empatico
Accogliere la segnalazione con attenzione e sensibilità, dimostrando empatia verso il segnalante.
2. Rassicurazione del segnalante
Rassicurare chi effettua la segnalazione, lodandone il coraggio nel parlare e mostrando disponibilità all’ascolto.
3. Valutazione rispettosa della segnalazione
Evitare in ogni modo di minimizzare, sminuire o giudicare l’accaduto.
4. Documentazione della segnalazione
Redigere una documentazione dettagliata dell’episodio, compilando il modello predisposto dal team antibullismo riportando:
· Data e ora della segnalazione
· Luogo dell’evento
· Nomi dei presunti coinvolti (vittima/e, autore/i, eventuali testimoni)
· Descrizione accurata dell’episodio
· Modalità con cui è avvenuta la segnalazione (orale, scritta, ecc.)
· Dati di contatto del segnalante (se forniti).
5. Comunicazione tempestiva al Referente o Team Anti-Bullismo
Trasmettere la segnalazione completa entro 24/48 ore al Referente per il Bullismo o al Team Anti-Bullismo dell’Istituto.
In caso di situazioni urgenti o potenzialmente pericolose per l’incolumità degli studenti, è necessario informare immediatamente la Dirigenza Scolastica.
6. Tutela della riservatezza
Garantire la massima riservatezza nella gestione delle informazioni, nel pieno rispetto della normativa sulla privacy e condividendole solo con il personale scolastico strettamente coinvolto nella gestione del caso.
7. Non avviare iniziative autonome
Astenersi da qualunque azione investigativa autonoma: la gestione della situazione compete esclusivamente al Team Anti-Bullismo o alle figure scolastiche designate.


